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[ News IE—

Rupp: Qualitat zahlt
auch im Personal-
management

Das Qualitdtsmanagement
(QM) und die regelmafige
Uberpriifung durch Audits
spielen beim Kdsespezialisten
Rupp eine wichtige Rolle. Um
die damit verbundenen Anfor-
derungen effizienter verwalten
zu kénnen, hat sich Rupp nach
einer passenden Softwarel6-
sung fiir das Personalmanage-
ment umgesehen. ,Unsere
QM-Abteilung sowie auch das
TPM (Total Production Ma-
nagement) und die Personal-
abteilung haben nach einer ge-
meinsamen Plattform gesucht,
die die komplette Verwaltung
der Bildungsmafnahmen und
Stellenprofile abbildet und klar
dokumentiert. Dariiber hinaus
solite sich die Losung auch um
zusdtzliche Module erweitern
lassen und uns damit hohe
Investitionssicherheit garan-
tieren®, so Jurgen Vogelauer,
Abteilungsleiter Informations-
technologie Rupp AG.

Im Zuge der Recherche nach
einer passenden Softwarelo-
sung stiet Rupp auf Bader Per-
sonalprozessing aus Dombirn
und das modulare Personalma-
nagementsystem .engage!” von
Infoniga. Das neue System ge-
neriert aus den Stellenbeschrei-
bungen und Stammdaten den
erforderlichen Schulungsbedarf
fir jeden Mitarbeiter und zeigt
dies den Verantwortlichen an.
engage! schickt auch Erinne-
rungen, verwaltet die Anmel-
dungen, Genehmigungen und
Teilnehmerlisten, und generiert
den Schriftverkehr. Die Lésung
bildet aber nicht nur das Aus-
bildungswesen ab, sondern ver-
waltet auch die Stellenprofile.
Damit sind auf Knopfdruck Stel-
lenbeschreibungen, Adressen
und Standorte, Organigramme
sowie Checklis-ten ersichtlich.
Derzeit sind bei Rupp rund 400
Beschéftigte, grofiteils aus der
Produktion, in ,engage!” erfasst.
Zugriff auf das System haben
die QM-, HR- und IT-Abteilung
sowie die Produktionsleitung

(TPM).
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